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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w ramach projektu pn.:
+~ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ — SPELNIENI W PRACY”

Informacje ogoéine
§1

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek
projektu ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej — spetnieni w pracy”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego (RPO WSL) na lata 2014-2020, o$ Priorytetowa IX: Wigczenie
spoteczne, Dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.06.2019r. roku do 31 grudnia 2022 roku.

3. Projekt realizowany jest przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach
(Wnioskodawca), w partnerstwie z Gming Zawiercie w imieniu ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawierciu ( Partner).

4. Biuro projektu znajduje sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy
ul. Pitsudskiego 47.

5. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru uczestnikdw/czek i realizacji form wsparcia
uzyska¢ mozna: w biurze projektu; biurze ZAZ: 42-450 tazy ul. Brzozowa19 oraz 42-446 Irzagdze, Witow
167; zamieszczone sg rowniez na stronie internetowej Wnioskodawcy (www.chsd.pl zaktadka ,Aktualnosci” )

i Partnera (www.mopszawiercie.pl zaktadka Projekt EFS).

6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rowno$ci szans oraz niedyskryminaciji.

7. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spofeczne;j
i zawodowej 48 os6b z niepethosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnikom/czkom projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie

przystugiwato wynagrodzenie za prace oraz inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

Podstawowe pojecia

§2

1. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym udzielane sg informacje dot. dziatan
projektowych oraz mozliwe jest pobranie dokumentéw rekrutacyjnych a takze spotkanie z kadrg projektu.
Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00. Siedziba biura miesci sie w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Pitsudskiego 47 w Zawierciu.
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2. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ umozliwienie wszystkim osobom
— bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$c¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia na jednakowych zasadach.

3. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na
rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samag wartos¢ spoteczna,
rébwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdéw ($rodki finansowe, szanse
rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw ptciowych.

4. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty wymagane w trakcie procesu rekrutacji do projektu: formularz
zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami

5.Kandydat/ka - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie rekrutaciji i
uczestnictwa.

7. Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powoftana w celu oceny formalnej zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych przez kandydatow/ki do projektu, zgodnie z procedurg okreslong
w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa . W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Wnioskodawcy
i Partnera.

8. ZAZ — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej oddziat giéwny w tazach, 42-450 tazy
ul. Brzozowa 19 i filia w Witowie, 42-446 Irzgdze, Witow 167.

9. MOPS - rozumie sie przez to Miejski osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu z siedzibg przy
ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie.

10. ChSD - rozumie sie¢ przez to Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg gtdwng przy
ul. Bolestawskiej 23, 32 - 310 Klucze.

11. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miedci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne.

12. Osoby bezrobotne - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

13. Osoby z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby z niepetnosprawnosciami
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego.

14. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej — spetnieni w pracy”,
realizowany przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach oraz Gmine Zawiercie

w imieniu ktérej dziata Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
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15. Proces rekrutacyjny — rozumie sie przez to prowadzone postepowanie w sprawie przyjecia okreslone;j
osoby spetniajgcej warunki udziatu w projekcie.

16. Uczestnik/czka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

17. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

18. Zespot projektowy — zespot realizujgcy projekt: ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej — spefieni
w pracy”.

19. Zespét ds. wyznaczenia sciezki reintegracji uczestnikéw/czek — nalezy przez to rozumieé powotany
(przez Wnioskodawce oraz Partnera) zespdt, w kitdérego sktad wchodzi¢ bedzie: psycholog ZAZ i trener
pracy/asystent osoby niepetnosprawnej (po stronie Whnioskodawcy); dwoch specjalistdw ds. oséb
niepetnosprawnych oraz psycholog (po stronie Partnera).

20. Partner — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zawiercie w imieniu ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawierciu ( MOPS).

21.Wnioskodawca - nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
(ChSD).

25. System LSI - Lokalny System Informatyczny do obstugi wnioskéw o dofinansowanie w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Warunki uczestnictwa w projekcie

§3

1. Uczestnikami/czkami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujace warunki:

a) osoby zaliczone do :

- znacznego stopnia niepetnosprawnosciami,

-umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku do ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust.
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci).

b) osoby zamieszkujgce teren powiatu: zawiercianskiego, myszkowskiego i czestochowskiego (weryfikacja

na podstawie oswiadczenia).

c) pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcy zatrudnienia (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia)

d) w wieku 25 — 55 lat (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego)

e) dobrowolnie deklarujgce che¢ udziatu w projekcie (weryfikacja na podstawie deklaraciji)

2. Uczestnikami projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktére podpiszg deklaracje

uczestnictwa wraz zatgcznikami oraz bedg spetnia¢ warunki § 3 ust.1.

Chrzescijanski
o D () MaPs “HB
zawiercie Zawierde 3

— — Dobroczynne



Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny U

Fundusze = - - - Pu—
E Europejskie jj Slaskie. Unia Europejska L &

Zasady rekrutaciji

§4

1. Rekrutacja oséb do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg: przedstawiciele Wnioskodawcy
i Partnera.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: w biurze projektu; biurze ZAZ: 42-450 tazy, Brzozowa 19 oraz 42-
446 Irzadze, Witdow 167; on-line na stronie internetowej Wnioskodawcy www.chsd.pl zaktadka ,Aktualnosci”
oraz Partnera www.mopszawiercie.pl zaktadka ,Projekty EFS”.

Powyzsze dokumenty nalezy wypetnié, czytelnie podpisa¢ oraz dostarczy¢ do biura projektu: osobiscie lub
przez osobe upowazniong; listownie ( w zamknietej kopercie z dopiskiem , formularz zgtoszeniowy do
projektu Zaktad Aktywnosci Zawodowej — spetnieni w pracy”’), badz przestaé drogg mailowg
na adres: biurozaz@chsd.pl

4. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjng: plakaty, ulotki informacyjne, strona internetowa
Whnioskodawcy i Partnera, artykuty w prasie lokalne;.

5. Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnoéci tj. w taki sposob, aby osoby
z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogty skorzystaé i przystapi¢ do rekrutacji. Sposdb prezentowania
informacji o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcéw o réznych potrzebach.
Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci i formie.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminaciji.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
uczestnikdw/czek, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie ciggtym (w przypadku rezygnacji uczestnika/czki, zmiany jego
sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno - ekonomicznej, skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu,

$mierci uczestnika/czki, niezrekrutowaniem docelowej liczby uczestnikow/czek).

Ocena formalna

§5

1. Komisja Rekrutacyjna zbada spetnienie warunkéw formalnych uczestnictwa w projekcie.
2. Punktacja bedzie przyznawana indywidualnie przez kazdego czionka Komisji Rekrutacyjnej
i odnotowywana w indywidualnych arkuszach rekrutacyjnych.
3. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéow przez wiecej niz 1 kandydata/ke, o kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie daty wptywu kwestionariusza rekrutacyjnego.
5. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokdét z przeprowadzonej rekrutacji oraz liste uczestnikéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajgce
warunki formalne, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.
6. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana indywidualnie kazdemu kandydatowi telefonicznie
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7. Dokumenty rekrutacyjne uczestnika/czki bedg przechowywane w biurze projektu.

Uczestnictwo w projekcie
§6

1. Z kazdym uczestnikiem/czkg przeprowadzona =zostanie indywidualna rozmowa wstepna, celem
wyznaczenia $ciezki reintegracji. Oceny dokonana Zespdt ds. wyznaczenia $ciezki reintegracji
uczestnikdw/czek (ocena potencjatu, kompetencji spotecznych, preferencji i mozliwosci zawodowych,
okreslenie ograniczeh osobistych i spotecznych).
2. Na podstawie przeprowadzonych wstepnych rozméw indywidualnych opracowana zostanie sSciezka
reintegracji dla kazdego uczestnika/czki.
3. Kazdy uczestnik/czka projektu zostanie skierowany/na na wstepne badania lekarskie (lekarz medycyny
pracy) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy.
4. Z uczestnikami/czkami ktérzy/re uzyskaly pozytywng opinie lekarza medycyny pracy zawarta zostanie
umowa o prace.
5. Poniewaz uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjeciem zatrudnienia osoby, ktére nie

otrzymajg pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, nie bedg mogty kontynuowac udziatu w projekcie.

Zobowigzania i prawa uczestnika/czki

§7

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a do:

a) zapoznania sie z niniejszym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa

b) podpisania dobrowolnej deklaracji przystapienia do projektu oraz wymaganych zatgcznikow

c) odbycia indywidualnej rozmowy wstepnej z Zespotem ds. wyznaczenia $ciezki reintegracji

d) podjecia zatrudnienia w ZAZ - zawarcia umowy o prace (zatrudnienie w wymiarze 0,55 — 0,8 etatu)
wraz z wszystkimi obowigzkami pracownika zgodnie z Kodeksem Pracy

e) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia

f) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w proponowanych formach wsparcia

g) niezwtocznego informowania zespotu projektowego o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat
w przewidzianych projektem dziataniach

h) wypetienia dokumentéw i kwestionariuszy niezbednych do realizacji projektu

i) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego

j)  zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych uczestnikow/czek projektu

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) zatrudnienia w ramach stosunku pracy wraz ze wszystkimi prawami pracownika zgodnie
z Kodeksem Pracy

Cc) pobierania wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy

d) rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j

e) zajec rehabilitacyjnych
P v (9 MoPs s

Zdwiercie

ChS zawiercie

— — Dobroczynne



Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny U

E FUnINEES e 2 Slaskie. Unia Europejska [ 7
f) wsparcia psychologa, trenera pracy i innych specjalistéw w ramach projektu

g) udziatu w warsztatach, kursach i szkoleniach

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

§8

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzgca sie z rezygnacjg z zatrudnienia nastepuje na warunkach
rozwigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, na miejsce rezygnujgcego uczestnika/czki zostaje
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby, ktéra razgco narusza

postanowienia niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz Kodeksu Pracy.

Zasady monitoringu uczestnikéw/czek projektu

§9

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, moze by¢ prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia w systemie
LSI 2014 - 2020.

4. Uczestnik/czka Projektu w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli

i ewaluacji Projektu.

Postanowienia koncowe
§10

1.Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu jest dostepny w biurze projektu; biurze ZAZ: 42-450
tazy, Brzozowa 19 oraz 42-446 Irzadze, Witdw 167; na stronach internetowych Wnioskodawcy www.chsd.pl.
zaktadka ,Aktualnosci” i Partnera www.mopszawiercie.pl zaktadka Projekt EFS.

2. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zalecenia Instytucji Zarzadzajgcej oraz
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny

i kontroli realizacji projektu.
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3. Whnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Zarzgdzajgca.

4 Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentow
programowych.

Integralng czescig regulaminu stanowig zatgczniki, bedgce dokumentami projektowymi:
1. Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu.
Zatgcznik nr 2 : O$wiadczenie dotyczgce statusu kandydata/tki na rynku pracy.
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie kandydata/ki do udziatu w projekcie dot. miejsca zamieszkania.
Zatgcznik nr 4: Deklaracja wstepna.

Zatgcznik nr 5: Arkusz punktow rekrutacyjnych potencjalnych Uczestnikow/czek.

QoA W N

Zatgcznik nr 6: Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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